ZILINSKY SPRAVA O VYCHOVNO-VZDELAVACEJ
samospravny kraj CINNOSTI, JEJ VYSLEDKOCH
A PODMIENKACH SKOLY A SKOLSKEHO
ZARIADENIA ZA SKOLSKY ROK 2016/2017

Struktira spravy je vypracovana vsilade svyhlagkou MS SR & 9/2006 Z. z. zo 16.decembra 2005
o Struktdre a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych
zariadeni a s metodickym usmernenim Ministerstva $kolstva SR €. 10/2006-R z 25. méaja 2006.

1. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

WL Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
Adresa $koly: Ul. 17. novembra 2579, 022 01 Cadca
Telefénne ¢isla Skoly:

Sluzobné mobilné Cislo riaditela Skoly: 041/4321590

Faxové Cisla Skoly: 041/4326376

Internetova stranka skoly: www.s0sca.sk

Elektronicka adresa Skoly: .
Elektronicka adresa riaditela Skoly: sekretariat@sosca. sk

Zriad'ovatel” Zilinsky samospravny kraj,
UI. Komenského 48, 011 09 Zilina

2. UDAJE O VEDUCICH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Funkcia: Meno, priezvisko, titul:
Riaditefka Ing. Ludmila Verc¢imakova
Zastupca Mgr. Juraj Bujnak

pre teoretické vyu€ovanie

Zastupca Ing. Anna Hanzelova

pre teoretické vyu€ovanie

Zastupca Mgr. Pavlina Bulejcikova
pre praktické vyucovanie

Zastupca Ing. Valéria Rizmanova
pre technicko-ekonomickeé €innosti

Vychovny poradca Ing. Valéria Rizmanova
Koordinator prevencie PhDr. Andrea Mravcova
Skolsky psycholog Mgr. Monika Cyprichova
Kariérovy poradca PhDr. Andrea Mravcova




3. UDAJE O RADE SKOLY

P.c. Meno, priezvisko €lenov rady Skoly: Voleny/delegovany za...

1. PaedDr. Silvia Okuliarova - predseda voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
2. Janka Polackova voleny zastupca pedagogickych zamestnancov
3. Lubica Kupkova voleny zastupca nepedagogickych zamestnancov
4, Lenka Tomascova voleny zastupca rodiCov

5. Alena Mikulova voleny zastupca rodi¢ov

6. Mgr. Anna Kubalova voleny zastupca rodiCov

7. Erika Jatiova voleny zastupca Ziakov

8. Ing. Milan Gura delegovany zastupca zriadovatela /ZSK/

9. Mgr. Eva Turska delegovany zastupca zriadovatela /ZSK/

10. MUDr. Jozef Marec delegovany zastupca zriadovatela /ZSK/

1. Mgr. Tomas Rybarik delegovany zéstupca zriadovatela /ZSK/

Datum posledného ustanovujliceho zasadnutia organu Skolske; 16.02.2017

samospravy:

4. INE PORADNE ORGANY SKOLY

Poradné organy skoly a ich funkcia:

Poradné organy Skoly, ktoré pomahali riaditelke Skoly pri pedagogickom riadeni boli:
a) Gremialna rada — pomahala riaditelke Skoly pri sprdvnom rozhodovani pri vykone S$tatnej spravy,
predrokovala problémy a ulohy, ktoré mala riaditelka povinnost prerokovat v kolektive zamestnancov Skoly.
Pomahala prezentovat a obhajovat Skolu pred kolektivom zamestnancov $koly, rodiémi a verejnostou.
b) Pedagogicka rada — je najvy$Sim poradnym organom riaditelky Skoly. Funkcie pedagogickej rady boli:
informac€na, profesionalna, rozhodovacia, jednotiaca, poradna, odborno-metodicka, kontrolna a hodnotiaca.
Vo vztahu k riaditelke mé odporucajuci charakter, ale vo vztahu k ¢lenom pedagogickej rady ma zavazny
charakter.
c) Pracovna porada

Ciefom pracovnych porad bolo operativne riesit aktualne problémy, ktoré sa nedaju odlozit na
pedagogicku radu. I$lo o vymenu informacii a navrhov na rieSenie aktualnych problémov.
d) Metodické organy — pomahali riaditefke Skoly pri odbornom riadeni a pri kontrole vychovno-vzdelavacieho
procesu. PInili funkciu iniciativnych a poradnych orgénov azaoberali sa pedagogickymi a vychovno-
vzdelavacimi problémami. VV Skolskom roku boli zriadené metodické organy:
- predmetova komisia odbornych predmetov,
- predmetova komisia vSeobecnovzdelavacich predmetov,
- predmetova komisia cudzich jazykov.
V kazdej predmetovej komisii pracovali sekcie podfa odbornych predmetov.

e) Rada Skoly

Je samospravnym a iniciativnym organom. Vyjadrovala sa ku koncepénym zamerom, k navrhom na
pocty prijimanych Ziakov, k informaciam v pedagogicko-organizatnom a materialnom zabezpeceni vychovno-
vzdeldvacieho procesu, k sprdvam o hospodareni, k navrhu rozpoétu a sprave o vychovno-vzdelavacich
vysledkoch skoly.
f) Ziacka Skolska rada

Reprezentuje Ziakov $koly a zastupuje ich zaujmy. Vyjadrovala sa k podstatnym otazkam, navrhom
a opatreniam Skoly, predkladala riaditelke Skoly svoje névrhy a stanoviska.
f) Rada rodi¢ov




Je dobrovolnym obCianskym zdruzenim rodiCov. Zastupovala zaujmy rodiov Ziakov S$koly
a predkladala stanoviska a navrhy riaditelke Skoly.

5A. UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Forma $tddia Stav k 15. 09. 2016 Stav k 31. 08. 2017
pocet tried celkovy z toho pocet | pocet tried celkovy z toho pocet
pocet Ziakov | zaclenenych pocet Ziakov | zaclenenych
Ziakov Ziakov
A|lB|C A|B]|C
Denné Stadium 1. roCnik 5 108 5 5 107 5
2. rocnik 6 127 111 6 123 111
3. roénik 6 131 6 122
4. roCnik 4 86 4 85 1
5. roénik 1 26 1 26
6. rocnik
Nadstavbové 1. ro¢nik 1 34 1 28
a pomaturitné =
ét{)’ldium 2. rocnik
Externé a kombinované studium
Spolu: 23 512 6 |1 23 491 6 | 2

5C. UDAJE O POCTE ZIAKOV OSLOBODENYCH Z HODIN TELESNEJ

A SPORTOVEJ VYCHOVY
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6. UDAJE O PRIJIMANI ZIAKOV NA VZDELAVANIE

Kod Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stupefi | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru oéet | pocet |vzdelania| Studia Se .
r:ried 2piakov (ISCED) lEEE zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
6323 K hotelova akadémia 1 24 3A 5 49 73 24
6446 K kozmetik 0,5 10 3A 4 11 33 10
6405 K pracovnik marketingu 0,5 8 3A 4 5 16 8
6444 K ¢asnik, servirka 0,5 9 3A 4 5 15 9
6445 K kuchar 0,5 9 3A 4 11 28 9
2964 H cukrar 0,5 11 3C 3 4 17 7
6460 H predavac 1 17 3C 3 1 7 7
6445 H kuchar 0,5 14 3C 3 13 25 13
6444 H ¢asnik, servirka 0,5 14 3C 3 8 15 12
6456 H kadernik 1 18 3C 3 16 35 16
6421 L spoloéné stravovanie 0,33 17 3A 2 22 22 22
6411 L prevadzka obchodu 0,33 9 3A 2 9 9 9
Nenaplnené studijné/ uéebné odbory:
Kod Nazov studijného odboru/ Navrh skoly Stupeni | Dizka Pocet Ziakov
ucebného odboru pocet | poéet |vzdelania| Studia prihlaseni
tried | Ziakov | (ISCED) zapisani
1.termin | 1.termin
+
2.termin
2962 H pekar 0,5 6 3C 3 0 0 0
6426 L vlasova kozmetika 0,33 5 3A 2 0 0 0
7. UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE ZIAKOV
Ukazovatel 1. polrok 2. polrok
pocet % pocet %
Celkovy pocet ziakov 496 X 491 X
Prospech prospeli s vyznamenanim 49 9,88 49 9,98
prospeli s priemerom 1,00 2 0,40 6 1,22
prospeli velmi dobre 114 22,99 131 26,68
prospeli 285 57,46 291 59,27
neprospeli 46 9,27 14 2,85
neklasifikovani 0 0 0 0
celkovy prospech za Skolu 2,15 X 2,07 X
Spravanie velmi dobré 474 95,57 462 94,09
uspokojivé 8 1,61 13 2,65
menej uspokojivé 13 2,62 16 3,26
neuspokojivé 1 0,20 0 0
Vymeskané celkovy poCet vymeSkanych hodin 29192 X 34649 X
hodiny podet ospravedinenych hodin 28476 97,55 34061 98,30
pocet neospravedinenych hodin 716 2,45 588 1,70




Klasifikacia vyuéovacich predmetov na konci $kolského roka:

Koéd Nazov vyucovacieho predmetu Priemerny prospech Spolu
1. roénik | 2. roénik | 3. ro¢nik | 4. roénik | 5. ro€nik | 6. roénik
ADK Administrativa a koreSpondencia 1,85 1,85
ANJ Anglicky jazyk 3,09 3,19 3,01 2,56 1,85 2,74
AGO Anglicky jazyk v odbore 25 217 2,34
BCL Bioldgia Cloveka 2,75 2,75
BIK Bioldgia koze 2,75 2,75
CT0 Cestovny ruch 3,2 2,33 2,77
CKT Cukrarska technolégia 2,22 1,82 1,91 1,98
Cuy Cukrarske vyrobky 1,27 1,27
CVM Cvicenia z matematiky 2 2
DEJ Dejepis 2,83 2,48 2,66
DRT Dermatologia 2,36 1,63 2,3 2,10
EKO Ekonomika 3,19 2,68 2,54 2,46 2,08 2,59
ETE Esteticka a vytvarna vychova 1,38 1 1,38
FRJ Francuzsky jazyk 2,42 2,64 2,18 2,14 2,08 2,49
GEG Geografia 1,89 1,89
GOR Geografia cestovného ruchu 1,82 2,18 1,72 1,08 1,7
GSY Grafické informacné systémy 1,46 1,46
HOK Hospodarska koreSpondencia 3 1,75 2,38
HSZ Hotelové sluzby 3,2 3,2
HGM Hotelovy a gastronomicky 1,97 1,88 1,93
manazment
CHE Chémia 2,99 2,75 2,63 2,79
INF Informatika 1,23 1,32 1,28
INO Informatika v odbore 1,63 1,37 1,1 1 1,28
KMU Komunikacia 1,98 1,26 1 1,41
KOC Konstrukéné cvicenia 2,15 2,15
KEC Kozmeticka chémia 25 2,5
KZM Kozmetika 1,8 1,8
MPC Manazment podnikov cestového | 1,56 2,55 2,06
ruchu
MVS ManaZment v spoloénom stravovani 2,7 2,7
MKT Marketing 2,21 1,82 1,29 1,6 2 1,78
MKM Marketingova komunikéacia 2,27 2,27
MAT Matematika 2,62 2,47 2,74 2,51 2,59
MTE Materialy 2,32 2,67 2,7 2,5 2,55
NBV Nabozenska vychova 1,09 1,06 1,08
NAN Néuka o napojoch 2,64 1,88 2,26
NOZ Nauka o vyZive 1,32 1,32
NEJ Nemecky jazyk 2,53 2,35 2,81 2,64 1,85 2,44
NJO Nemecky jazyk v odbore 1,78 2,46 3,33 2,52
OBN Obcianska nauka 1,91 1,66 2,19 1,92
OCH Obchodna prevadzka 3,17 1,75 2,46
PRX Odborna prax 1,14 1,29 1,22
OoxXv Odbornd  prax vo  vlasovej 2 2
kozmetike
ODK Odborné kreslenie 2,05 1,11 1,58
0BO Odborné kreslenie a modelovanie 1,56 1,73 1,65
ovy Odborny vycvik 1,58 1,66 1,7 1,72 1,67
OXP Odborny vycvik v priprave pokrmov 1,26 1,16 1,21
PDN Podnikanie 2,57 2,57
PTB Potravinarska biolégia 2 2
PGG Potravinarska biologia a 1,89 2,27 2,08
mikrobiol6gia
PVY Potraviny a vyZziva 2,28 2,74 2,66 2,33 2,50
PRW Pravo 3,5 1,76 2,27 2,51
PXU Prax v technike obsluhy 1,95 1,55




PLZ Priprava a realizacia stavieb 1,69 1,69
POJ Pristrojova technika 1,93 1,93
PSY Psycholégia 2,38 2,38
PBK Psycholégia a komunikéacia 1,25 1,21 1,23
REG Regionélna gastrondmia 2,95 2,95
RUJ Rusky jazyk 24 24
RJO Rusky jazyk v odbore 2,23 3 2,62
SJL Slovensky jazyk a literatira 2,9 2,82 2,84 2,94 2,69 2,84
SLC Sluzby cestovného ruchu 2,27 2,27
KMM Spolo¢enska komunikacia 1,66 1,66
SRB Spotrebitelska vychova 1,17 1,17
STO Stolovanie 2,48 2,24 2,64 2,45
STZ Stroje a zariadenia 1,89 1,89
SUR Suroviny 2,11 1,64 2,09 1,95
SEE Svet prace 2,16 2,16
TEA Technika administrativy 2,9 1,63 2,27
TOB Technika obsluhy 1,89 2,05 1,95 1,11 1,75
TPY Technika prevadzky 3,25 3,25
TLL Techniky li¢enia a Uprava viasov 1 1

TEC Technolégia 2,18 2,44 2,49 2,44 2,39
EPP Technoldgia pripravy pokrmov 1,48 2,16 1,82
TSF Technologia sluzieb cestovného 2 2

ruchu

TVK Technoldgia v kozmetike 1,63 1,63
TSV Telesna a Sportova vychova 1,23 1,53 1,22 1,22 1 1,24
TVZ Tovaroznalectvo 3,17 1,88 1,38 1,2 1,91
UCT Udtovnictvo 3 2,34 2,03 1,62 2,25
USP Uvod do sveta prace 1 1

VLS Vlasova kozmetika 2,63 2,63
AL Zaklady vyZivy 1,45 2,18 1,82
ZDR Zdravoveda 2,46 2,09 2,52 2,8 2,47
Spolu: 2,24 2,15 2,31 2,13 1,69 2,07

Po prijatych opatreniach na pedagogickej rade bolo zaznamenané oproti minulému Skolskému roku 2015/2016
ZlepSenie vo vychovno-vzdelavacich vysledkoch z 2,23 na 2,07.

ZlepSenie sledujeme aj vo vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov, v prospechu, spravani a vymeskanych
hodinach oproti minulému Skolskému roku, ako je uvedené hore v tabulke €. 7.

8. UDAJE O UKONCENI STUDIA

Udaje o maturitnej skiiske

Externa ast’ maturitnej skusky:

Predmet Uroven Pocet Ziakov Priemerna Uspesnost
Slovensky jazyk a literatira 72 54,2

C B1 57 59,0
Anglicky jazyk B2 1 733
Nemecky jazyk B1 13 35,9




Pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky:

Predmet Uroven Podet ziakov Priemerna Gspesnost’
Slovensky jazyk a literatura 72 69,0

C B1 57 62,8
Anglicky jazyk B2 1 700
Nemecky jazyk B1 13 51,5
Ustna forma internej éasti maturitnej skasky:
Predmet Uroveni Pocet Ziakov Priemerna Gspesnost
Slovensky jazyk a literatura 72 2,35

C B1 59 1,82
Anglicky jazyk B2 1 100
Nemecky jazyk B1 13 2,38
Francuzsky jazyk B1 5 2,40
TCOZ 72 192
PCOZ 72 1,34

Pri porovnani MS 2016 a MS 2017 doslo k zlepseniu prospechu v predmete PCOZ z 1,81 na 1,32 na UFIC
2,32 na 2,07 a priemerna Uspesnost zo SLJ v EC z 47,5% na 54,2%, v PFIC zo 66,3% na 69%, ispesnost
z ANJ v EC 255,2% na 59,5%, v PFIC z 55,2% na 62,8%. Zhorsenie nastalo z NEJ v EC z 39% na 35,9%
aPFIC 259% na 51,5%. Vetci Ziaci v roku 2017 po mimoriadnom termine v septembri Uspe$ne ukondili
maturitnu skusku rovnako ako v predchadzajucom skolskom roku.
Pri porovnani vysledkov MS zo strany NUCEM tento kontatoval, 7e vysledky $koly st vtomto, aj

v

v predchadzajicom §. r. na Grovni odakdvania vzhladom k vysledkom, ktoré ma NUCEM k dispozicii

Z testovania 9.

Udaje o zavereénych skuskach

Kod Uéebny odbor Pocet Prospech Pocet ziakov,
ziakov prospeli s prospeli | prospeli | neprospeli kto’r! fekorel
vyznamenanim velmi skusku
dobre
2964 H | cukrar 11 4 1 5 0 1
6460 H | predavaé 6 4 0 2 0 0
6456 H kadernik 15 2 3 10 0 0
6445H | kuchar 19 1 6 11 0 1
6444 H ¢asnik, servirka 17 7 3 0 0




9. ZOZNAM STUDIJNYCH A UCEBNYCH ODBOROV A ICH ZAMERANI

A) Aktivne
Kod Nazov studijného a u¢ebného odboru Forma stidia Stupen vzdelania
(ISCED)
6323 K hotelova akadémia denna 3A
6446 K | kozmetik denna 3A
6362 M kozmetiCka a vizazZistka denna 3A
6405 K pracovnik marketingu denna 3A
6444 K ¢asnik, servirka denna 3A
6445 K kuchar denna 3A
2964 H cukrar denna 3C
6460 H predavac denna 3C
6456 H kadernik denna 3C
6444 H ¢asnik, servirka denna 3C
6445 H kuchar denna 3C
6421 L spolocné stravovanie denna 3A
6426 L vlasova kozmetika denna 3A
6411 L prevadzka obchodu denna 3A
B) Neaktivne
1. 2962 H pekar denna 3C neaktivny —
1.9.2009
2. 3152 H 02 krajcir — damske odevy denna 3C neaktivny —
1.9.2008

10. UDAJE O POCTE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
kvalifikovani nekvalifikovani Z toho nekvalifikovani -
dopifajuci
si kvalifikaciu

Zeny 50 0 0
Muzi 7 0 0
Spolu (kontrolny stcet): 57 0 0
Kvalifikovanost v %: 100 % X
Vekova Struktira do 30 rokov 0 0 0

do 40 rokov 7 0 0

do 50 rokov 20 0 0

do 60 rokov 26 0 0

nad 60 rokov 3 0 0

ddchodcovia 1 0 0
Spolu (vekova Struktura): 57 0 0




11. UDAJE O POCTE NEPEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOCH SKOLY

Ukazovatel Pocet
Zeny 16
Muzi 4
Spolu (kontrolny stcet): 20
Vekova Struktira do 30 rokov 0
do 40 rokov 2
do 50 rokov 4
do 60 rokov 9
nad 60 rokov 2
déchodcovia 3
Spolu (vekova Struktura): 20

12. UDAJE O DALSOM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Ukazovatel Pocet Forma Studia Garant studia
(napr. MPC, VS a iné)
Absolventi zeny
vysokych kol muZi
do 30 rokov Zeny
muzi
do 40 rokov Zeny
muzi
do 50 rokov zeny 1 externa RP MPC Zilina, osved&enie o prvej atestacii
muzi
do 60 rokov zeny 2 externa RP MPC Zilina, RP MPC Tren&in — funk&né vzdelavanie
muzi
nad 60 rokov Zeny
muzi
ddchodcovia Zeny
muzi
Spolu: -

13. ODBORNOST VYUCOVANIA PODLA JEDNOTLIVYCH
VYUCOVACICH PREDMETOV

Percentuélne vyjadrenie
P.c. Zoznam vyucovacich predmetov (vo vztahu k poctu vyu€ovacich hodin za $k. rok)
Odbornost
1. | Administrativa a koreSpondencia 100
2. | Anglicky jazyk ako prvy cudzi jazyk 100
3. | Anglicky jazyk ako druhy cudzi jazyk 100
4. | Anglicky jazyk v odbore 100
5. | Biolégia koZe 100
6. | Bioldgia Cloveka 100
7. | Cestovny ruch 100
8. | Cukrarska technologia 100
9. | Cukrarske vyrobky 100




10. | Cvi€enia z matematiky 100
11. | Dejepis 100
12. | Dermatoldgia 50

13. | Ekonomika 95,3
14. | Esteticka a vytvarng vychova 0

15. | Francuzsky jazyk ako druhy cudzi jazyk 100
16. | Geografia 100
17. | Geografia cestovného ruchu 100
18. | Grafické informacné systémy 100
19. | Hospodarska koreSpondencia 100
20. | Hotelové sluzby 100
21. | Hotelovy a gastronomicky manazment 100
22.| Chémia 100
23. | Informatika 100
24. | Informatika v odbore 100
25. | Komunikacia 0

26. | Konstrukéné cviCenia 100
27. | Kozmetika 0

28. | Kozmetickd chémia 100
29. | Manazment podnikov cestovného ruchu 100
30. | Manazment v spolo€nom stravovani 100
31. | Marketing 100
32. | Marketingova komunikécia 100
33. | Matematika 60

34. | Materialy 81,8
35. | Nabozenska vychova 100
36. | Nauka o napojoch 50

37. | Nauka o vyZive 100
38. | Nemecky jazyk ako prvy cudzi jazyk 100
39. [ Nemecky jazyk ako druhy cudzi jazyk 100
40. | Nemecky jazyk v odbore 100
41. | Obéianska nauka 100
42. | Obchodna prevadzka 100
43. | Odborna prax 100
44. | Odborn prax vo vlasovej kozmetike 100
45. | Odborné kreslenie 0

48. | Odborné kreslenie a modelovanie 100
47. | Odborny vycvik 100
48. | Odborny vycvik v priprave pokrmov 100
49. | Podnikanie 100
50. | Potravinarska biolégia 100
51. | Potravinarska biolégia a mikrobioldgia 100
52. | Potraviny a vyziva 100
53. | Pravo 85,7
54. | Prax v technike obsluhy 100
55. | Priprava a realizacia stavieb 100
56. | Pristrojova technika 100
57. | Psycholégia 100
58. | Psycholégia a komunikacia 100
59. | Regionalna gastrondmia 100
60. | Rusky jazyk ako druhy cudzi jazyk 100
61. | Rusky jazyk v odbore 100
62. | Slovensky jazyk a literatura 100
63. | Sluzby cestovného ruchu 100
64. | Spolocenska komunikacia 0

65. | Spotrebitel'ska vychova 0

66. | Stolovanie 100
67. | Suroviny 60~
68. | Svet prace 66,7
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69. | Technika administrativy 100
70. | Technika obsluhy 8,3*
71. | Technika prevadzky 100
72. | Techniky liCenia a Uprava u¢esov 0
73. | Technoldgia 574*
74. | Technolégia sluzieb cestovného ruchu 100
75. | Technoldgia v kozmetike 0*
77. | Technolégia pripravy pokrmov 0*
78. | Telesna a Sportova vychova 100
79. | Tovaroznalectvo 76,9
74. | Ugtovnictvo 100
75. | Uvod do sveta prace 0
77. | Vlasova kozmetika 0
78. | Zaklady vyZivy 100
79. | Zdravoveda 66,7
Celkovy priemer (%): 91,5

*Poznamka — predmety oznagené hviezdickou, teoreticku €ast' vyucuji MOV prislusného Studijného, u¢ebného odboru

14. UDAJE O VYCHOVNOM PORADENSTVE A PREVENCII

a) Zhodnotenie plnenia planu prace vychovného poradcu:

V Skolskom roku 2016/2017 boli podkladom pre pracu vychovnej poradkyne plan prace $koly
stanoveny na zaciatku $kolského roka, pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na $kolsky rok 2016/2017,
vyhladka MS SR ¢&. 43/1996 Z.z. o vychovnom poradenstve a poradenskych zariadeniach a metodicky pokyn
¢. 2/2005-01 o optimalizacii a humanizacii prace vychovného poradcu strednej Skoly.

Na zacCiatku mesiaca september boli Ziaci prvych ro¢nikov oboznameni s vychovnym poradenstvom
a zacali prebiehat’ individuélne konzultacie so Ziakmi a ich zdkonnymi zastupcami. V spolupraci so $kolskou
psychologi¢kou bola vypracovana diagnostika pre individualne zaclenenych Ziakov skupiny B a Ziakov
s poruchami uéenia a spravania ako podklad pre prevenciu a pomoc Ziakom v ramci spoluprace s CPPP a P
vCadci a Ziine a Specialnopedagogického poradenstva v Cadci. Okrem iného sa Ziaci dozvedeli
0 moznostiach pripadnej pomoci alebo rady v ramci Skoly, ktoru by poCas roka potrebovali, o poskytovani
informacii na nastenke a o , Schranke dévery“ zriadenej na ich podnety, ndmety a staznosti.

V' mesiaci oktdber, november, december a januar sa zrealizovali osobné kontakty medzi Skolou
a zakladnymi Skolami v regiéne v ramci propagacie Skoly a naboru Ziakov deviatych ro¢nikov. Kazdorocne sa
aktivne zugastiujeme na Cezhraniénom Veltrhu- Burze informacii, vzdelavania a zamestnanosti v Cadci,
organizujeme Def otvorenych dveri a vianoénu vystavu, kde podavame Ziakom deviatych ro¢nikov informéacie,
tykajuce sa moznosti Studia na nasej Skole.

V mesiaci marec a april poskytli zastupkyne Uradu prace, socialnych veci a rodiny v Cadci informacie
Ziakom konciacich roCnikov o moZnosti buduceho zamestnania a orientacie na trhu prace. Vramci
konzultaCnych hodin sa poskytuje pomoc ziakom pri rieSeni ich osobnych problémov v suvislosti so
spravanim k vyucujucim a spoluZiakom.

PoCas Skolského roka bolo prerokovanych s rodiémi, triednymi ucitelmi a Ziakmi samotnymi 85
pripadov, ktoré sa tykali predovSetkym nedbalej Skolskej dochadzky, svojvolnych odchodov z vyuCovania
a falSovania ospravedineni od lekarov. Dalej to boli pripady nevhodného spravania sa Ziakov k sebe
navzajom, k vyucujucim, slovné utoky, vyruSovanie a manipulacia s mobilom pocas vyuCovania. Pocas
Skolského roka sa vyskytli pripady fajcenia v priestoroch Skoly, odchodov cez oknd za ucelom fajcenia
a dokonca fajCenia omamnych latok.

Po&as celého roka spolupracujeme s Uradom prace, socilnych veci a rodiny v Cadci, so socialnymi
odbormi mestskych a obecnych uradov, s kuratormi a zasielame im podklady o nedbalej $kolskej dochadzke
Ziakov a podklady tykajlice sa Ziakov, ktori si pod dohladom Odboru socialnych veci v Cadci. V tomto
Skolskom roku sme v ramci spoluprace boli su¢inni pri predavani Ziakov pracovnikom socialnej kurately a ich
umiestneni do reedukaénych ustavov.
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V spolupréci s protidrogovou koordinatorkou vyhodnocujeme zapojenie tried do prevencie socialno-
patologickych javov formou kultirnych, Sportovych podujati a prednéasok.

V/€asna diagnostika prostrednictvom osobnych pohovorov so ziakmi, odhalenie pricin ich problémov a
depistaz formou mapovania potrieb a problémov Skoly patria k najddlezitejSim uloham prace vychovného
poradcu.

Vychovnou poradkyrou bola Ing. Valéria Rizmanova.

b) Zhodnotenie plnenia planu prace koordinatora vSeobecnej prevencie

Cinnost koordinatora véeobecnej prevencie bola realizovana v stlade so schvalenym planom prace,
ktory vychadza zo Skolského poriadku. TaktieZ vychadza z metodického usmernenia €.7/2006 r. z 28.3. 2006
vydaného MS SR podla § 14 ods. 1 zakona & 595/2003 Z. z.. Metodické usmernenie ¢.7/2006 je smernica
zamerana na prevenciu Sikanovania. Plan prace koordinatora dalej vychadza z koncepcie boja proti
extrémizmu na roky 2015 - 2019. Plan koordinatora vSeobecnej prevencie taktiez vychadza zo smernice rady
(EU) €. 2220/2000 o zriadeni Eurdpskeho monitorovacieho centra pre drogy a drogovl zavislost, &ize je
vsulade s ¢lankom 33 Dohovoru o pravach dietata priebezne vykonavat opatrenia na ochranu pred
nezakonnym pozivanim narkotik a psychotronickych latok. Cinnost vykonavana v stlade so schvalenym
planom prace koordinatora vSeobecnej prevencie prebiehala v Skolskom roku 2015/2016 nasledovne:

V ramci prevencie socialno-patologickych javov na Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb Cadca
sa do popredia dostali aktivity, ktoré boli realizované najma na hodinach komunikacie, obcianskej vychovy
a triednickych hodinach. Preventivne aktivity zamerané na rozvoj sociélnych spdsobilosti bolo vytvarané
v spolupraci koordinatora vSeobecnej prevencie, vychovného poradcu a Skolskej psychologi¢ky. Jednotlive
aktivity a prednasky boli realizované pocCas celého Skolského roku, prioritne boli vyberani Ziaci prvych
a druhych ro¢nikov s cielom realizacie primarnej prevencie.

V ramci aktivneho sa zapajania mladeze do primarnej prevencie sa Ziacky Il.A. triedy zapojili do
literarnej sutaze , Dni nadeje‘. Formou eseje vyjadrili svoj postoj k problematike vztahu mladych fudi
k drogam.

Dna 10.10. 2016 sa Ziaci druhého a tretieho rocnika zu€astnili besedy z nazvom ,Z temnoty do svetla“
. Clenovia komunity Cenakolo, abstinujuci narkomani, ktori v minulosti prepadli drogovej zavislost,
vyrozprévali svoje pribehy nasim Ziakom velmi patavou formou. Ziakom premietli dokumentarny film o historii,
fungovani a zivote v tejto komunite. Tato putava prednaska bola ukonéena diskusiou so ziakmi.

V mesiaci oktober sa Ziaci kon€iacich ro¢nikov pod dohfadom kariérneho poradcu zucastnili na veltrhu
Stadium a kariéra v Bratislave. Studenti mohli osobne konzultovat o moznostiach $tidia po strednej kole so
zastupcami jednotlivych vysokych $kél na Slovensku av Ceskej republike. Na veltrhu sa zdgastnili aj
zastupcovia viacerych pracovnych agentur, ktori ponukali moznosti zamestnat' sa v jednotlivych sektoroch na
Slovensku aj v zahranici.

Ziaci piateho roénika sa v mesiaci november zugastnili on-line testovania predpokladov $tudia na
vysokych Skolach

V mesiaci november sa v ramci Eurdpskeho tyzdna boja proti drogam ( 16.11-20.11.) konali dve
podujatia. Tym prvym bol vychovny koncert s ndzvom ,Trindsta komnata“. Koncertu predchadzali skupinové
aktivity vramci triednickych hodin ahodin obCianskej vychovy, ktorych ciefom bolo zvysit povedomie
o rizikach spojenych s uZivanim drog a ich dopadu na fudsku osobnost.

Dna 23.11.2016 sa Ziaci druhych a tretich roénikov zu€astnili divadelného predstavenia s nazvom
,Biele deti. Hra bola spracovana podla predlohy rovnomennej hry kysuckého rodaka Ladislava Hrubého.
Predstavenie bolo spojené s diskusiou s abstinujucimi narkomanmi z resocializatného centra v Nitrianskom
Pravne. Cielom podujatia bolo aktivizovat odmietavy postoj mladych [udi k drogdm. Podujatie bolo
organizované Mestskou policiou v Cadci pod nazvom , Drogy su cesta do tmy*.

V mesiacoch januar a februar bol na nasej Skole realizovany prieskum na zistenie vztahu Ziakov
Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb Cadca k uzivaniu legainych a nelegélnych drog. Dotaznik bol
zostaveny a prieskum nésledne zrealizovany ziackami Il.H triedy za pomoci koordinatora vSeobecne;
prevencie. Jeho vysledky boli pouzité pri SOC a budd uverejnené aj v Manuali véeobecnej prevencie $koly.

Stredna odborna 8kola obchodu a sluzieb Cadca vychadzajlic z koncepcie boja proti extrémizmu
podporuje aktivity zamerané na efektivnu a cielenu prevenciu prejavov extrémizmu. Pedagogovia Skoly sa
zucastnili odbornych semindrov s ndzvom ,Prejavy radikalizmu a Siriaceho extrémizmu a moznosti ich
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prevencie”. Ziaci $tvrtého a piateho roénika odboru hotelovej akadémie sa 6.2.2017 z(&astnili odbornej
prednasky v anglickom jazyku na tému ,Extrémizmus®.

Dnha 24.4. 2017 sa ziaci dvoch tried prvého a druhého rocnika zucastnili na jedinecnom projekte
s nazvom ,,Protidrogovy vlak®“, ktory mal na Slovensku premiéru. ,, Revolution train“ je unikatny projekt
protidrogovej prevencie zaloZeny na zmyslovom zazitku a interaktivite.
Je to Specialne vybavena multimedialna mobilna vlakova suprava, ktora formou interaktivneho a zazitkového
vzdelavania prina$a uplne nové ponatie primarnej prevencie pre vybrané cielové skupiny - predovsetkym deti
a mladez vo veku 12 - 17 rokov. Cielom je prostrednictvom zapojenia vSetkych fudskych zmyslov maximaine
zapOsobit na osobnost navstevnika viaku a efektivnym spdsobom tak ovplyvnit jeho pohlad na legalne a
nelegalne drogy.

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Cadca podporuje uplatiiovanie prevencie prostrednictvom
grantovych programov. V Skolskom roku 2016/2017 boli na naSej Skole realizované dva projekty. V ramci
programu , Skola bez tabaku, alkoholu a drog* bol realizovany projekt s nazvom ,Efektivna prevencia je
dobrou investiciou do budlcnosti“. SuCastou projektu bola odbornd prednaska, beseda s abstinujucimi
narkomanmi, praca Zziakov s metodickymi materialmi, tvorba netradicnych nasteniek v priestoroch Skoly,
¢lanok uverejneny v regionalnych novinach a rozhlasové pasmo vysielané v Skolskom rozhlase. Do projektu
boli zainteresovani Ziaci prvych a druhych rocnikov.

V/ mesiacoch februar- jun bol realizovany projekt ,Kyberpriestor neohrozi méj realny svet".

V Skolskom roku 2016/2017 sa pod vedenim koordinatora vSeobecnej prevencie robila primarna
a sekundarna prevencia socialno-patologickych javov a drogovej zavislosti. V priestoroch Skoly boli vytvorené
nastenky, ktoré su priebezne aktualizované. V priebehu Skolského roka prebiehal monitoring zamerany na
vyskyt socialno-patologickych javov, zavislosti a Sikanovania u Ziakov Skoly. Koordinator vSeobecnej prevencie
a kariéry poradca poskytoval odborné poradenstvo a operativne rieSil poruSovanie $kolského poriadku
v spolupraci s vychovnou poradkynou a riaditelkou Skoly.

Koordinatorkou vSeobecnej prevencie bola PhDr. Andrea Mravcova.

c¢) Spolupracujtice subjekty v oblasti vychovného poradenstva a prevencie

Spolupracujucimi subjektmi v tejto oblasti v Skolskom roku 2016/2017 boli:
- Urad préce socialnych veci a rodiny v Cadci,
- Kysucka kniznica v Cadci,
- Obvodné oddelenie policajného zboru v Cadci,
- Okresné riaditel'stvo policajného zboru v Cadci,
- Mestska policia v Cadci,
- Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva v Cadci,
- Regionalny urad verejného zdravotnictva,
- Kysucké mazeum v Cadci,
- Kysucké kultirne stredisko v Cadci,
- MPC Zilina,
- Mesto Cadca.

15. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACII SKOLY

Multimedialna prezentacia Skoly
Prostrednictvom firmy Google je zabezpe€enad multimedialna 3-D prezentécia Skoly a jej prevadzok.
Aktivity Skoly su prezentované na novej web-stranke Skoly a facebooku $koly.

Spolupraca Skoly s rodi€mi

Spolupréaca Skoly s rodiémi sa uskuto¢fiovala na niekolkych urovniach:
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a) Prostrednictvom Rady rodi¢ov pri SOSO a S v Cadci.
Rada rodi¢ov pozostava z vyboru a zastupcov rodi¢ov jednotlivych tried. Na zasadnutiach rady rodi¢ov
a vyboru bola pozyvana riaditelka Skoly, na ktorych boli prerokované aktuaine otazky a poziadavky
rodicov.

b) Prostrednictvom Rady $koly pri SOSO a S v Cadci.
V rade Skoly maju zastupenie aj voleni zastupcovia rodiCov a mali moznost na rokovaniach predniest,
pripomienkovat a predkladat navrhy k materialom, ktoré predkladala riaditefka Skoly.

C) Prostrednictvom triednych aktivov rodiovskych zhromazdeni jednotlivych tried.

Z uvedenych triednych aktivov sa vyhotovovali zapisnice, s ktorymi sa oboznamilo vedenie Skoly
a vyjadrilo k nim stanoviska. Riaditelka $koly prijala prislusné opatrenia na podnety zo strany rodicov.

Formy prezentacie Skoly na verejnosti

Skola sa na verejnosti prezentovala najma praktickymi zrugnostami, poskytovanim cateringovych
sluzieb, na Budatinskom rinku organizovanom zriadovatelom a u¢astou na odbornych, vedomostnych ¢i
Sportovych sutaziach.

V ramci prezentacie na verejnosti sme sa zG&astnili na Burze informécii a zamestnanosti v Cadci.

V mesiaci december sme organizovali Viano¢nu vystavu spojenu s Driom otvorenych dveri, na ktorom
sme prezentovali vSetky Studijné a u¢ebné odbory, ktoré Skola ponuka verejnosti s moznostou prehliadky
priestorov $koly.

Okrem uvedenych prezentacii sa Skola prezentovala v regionalnych médiach ako je regionalna
televizia KTV a tyZzdenniky Kysucké noviny, Kysuce, Kysucky vegernik, Casopis Gastro a na webovej stranke
Skoly www.sosca.sk.

Skolsky ¢asopis

V Skolskom roku 2016/2017 vydala redakéna rada Skolského Casopisu pod vedenim Mgr. Anny
KrkoSkovej a PaedDr. Magdalény Vélkovej dve Cisla ¢asopisu, ktory mal ndzov KOCKA @ MY.

Cinnost Ziackej $kolskej rady

Ziacka 8kolska rada pracovala podla svojho planu prace a vyjadrovala sa k otdzkam vychovy
a vzdelavania. PredloZené ndmety a poziadavky sa riesili vo vedeni $koly alebo priamo riaditefkou $koly. Bola
zriadena schranka na recepcii 8koly, do ktorej mohli ziaci davat svoje navrhy a podnety. Tieto boli pravidelne
prehodnocované a nasledne prijimané opatrenia.

V ramci svojej Cinnosti Clenovia rady aktualizovali svoju néstenku, pripravovali relacie do Skolského
rozhlasu a aktivne sa zapajali do akcii, ktoré boli v Skole organizované a pripravovali program, spolupracovali
s koordinatorom vSeobecnej prevencie v oblasti prevencie Sikanovania.

Iné aktivity

Skola zabezpeduje pre Ziakov Studijnych odborov hotelova akadémia, asnik, servirka a spoloéné
stravovanie zahraniénu prax na Cypre, Karibiku, vo Francuzsku, v Nemecku, v Taliansku a vo Svajgiarsku.

Zahrani¢na prax bola zabezpeCena prostrednictvom agentur Global Contract, s. r. 0., Bratislava,
J Hole, s. r. 0., Brezno, Spolkovy urad prace so sidlom v Bonne — SRN, EUROPE 3000, Bergamo, Taliansko
a Svajgiarsko-slovenské zdruzenie cestovného ruchu v Banskej Bystrici.

V kolskom roku 2016/2017 sa zahraniénej praxe zl&astnilo celkom 23 Ziakov. Ugastou na
zahraniCnej praxi sa ziakom umoziuje zdokonalit sa v cudzom jazyku a cudzojazy¢nom prostredi. Viacrocné
skusenosti organizovania zahraniénej praxe ukazuju aj na velky prinos v profesijnom raste a uplatneni sa na
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trhu prace. Ziaci vykonavali prax v re$tauraénych, ubytovacich a stravovacich zariadeniach v primorskych
i vnutrozemskych letoviskach.

Zastupenia v jednotlivych destinaciach boli nasledovné: Cyprus — 6 Ziakov, Guadeloupe - 3 Ziaci,
Nemecko — 2 Ziaci, Taliansko — 3 Ziaci, Franclizsko - 8 Ziakov, Svajciarsko -1 Ziak.

Ugastou na zahraniénej praxi maju Ziaci moznost okrem jazykového a profesijného zdokonalenia aj
spoznat Specifickl gastronémiu a hotelové sluzby prisluSného Statu alebo destinacie.

16. UDAJE O PROJEKTOCH/GRANTOCH PODANYCH V SKOLSKOM ROKU

2016/2017
Schvaleny Spolufinanc
chvaler)y/ Termin ovanie
. e Neschvale ; N
Projekt . . Strucna g Termin ukonceni .
| Nazov projektu char.Proiektu / ny/V Siatk Celkovy
.Projektu zaciatku a " o
Grant JgEn grantu procese realizcie pr. | realizacie rozpocet 2 &%
hodnoteni ' w | N
pr.
a
Dynamické ZlepSenie materidlno- | schvaleny | april 2017 november | 610 € 60 € | 550
fitnes/  Vratme | technickych 2017 €
Sport do $kél podmienok TSV
Efektivna Posilfiovat schopnost | schvaleny | april 2017 jun 2017 350 € 50€ | 300
prevencia je | ziakov chranit sa pred €
dobrou socialno-
« investiciou  do | patologickymi javmi.
a buducnosti/
Protidrogova
prevencia 2017
Cesta za Projekt je zamerany | schvéleny | april 2017 jun 2017 350 € 50€ | 300
poznanim na zvySenie €
objektivne; narodného povedomia
slovenske; Ziakov v oblasti
historie regionalnej historie.
V ustrety zdraviu | Podpora ~ zdravého | neschvaleny 2200 € 200
[Zdravie Zivotného Stylu €
a bezpeénost a ochrana zdravia
o v §kolach 2017 | prostrednictvom
[77) pohybovych aktivit.
% Poznaj achran | Priblizit verejnosti | schvaleny 2200 € 200
2 Kysuce/ informacie o stave €
"’E’ Enviroprojekt biodiverzity na
2017 Kysuciach
aovyzname CHKO
pre zamedzenie straty
biodiverzity.
Erasmus+ Nadobudnutie schvéleny | september august 75644 €
Spoznavanie a prepojenie  novych 2017 2018
novych teoretickych
gastronomickyc | poznatkov
- h trendov pre | z gastronomickych
i profesijny rozvoj | trendov  spojenych
5 osobnosti s praktickou ¢innostou
US_ mladych pre profesijny rozvoj.
gastronémov
Erasmus+ Tvorba projektov EU | schvaleny, | november 3700 €
Rozvoj v nemeckom jazyku. na Cakacej | 2017
kompetencii listine
projektového
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manazmentu

zazitkového udenia sa
Ziakov.

arozvoj
interkulturnych
kompetencii
v §kole
Erasmus+ Cielom projektu je | neschvaleny 206970 €
School in a | vytvorenie virtualnej
Cloud tiedy za  ucelom
zdokonalenia  metdd
a technik
vyucovacieho procesu
na strane ucitelov ako
aj na strane Ziakov.
Grant Nadacie | Zistit  a prehodnotit | schvaleny november jun 2017 1500 €
Orange e- | osobné  skisenosti 2016
SKOLY  PRE | Ziakov Skoly
BUDUCNOST | s kybergikanovanim.
2016/2017 Oboznamit ich
s faktormi vzniku
kyberSikany.
Grant O férova | Vytvorenie podmienok | neschvaleny 5000 €
nadacia/ Zdravy | na  uskutoCfiovanie
Zivotny Styl volno-Casovych aktivit
a programov pre
Ziakov, ktoré
podporuju vychovu ku
zdraviu  a zdravému
Zivotnému $tylu.
Grant Ziaci absolvuju | neschvéleny
Slovenskej vzdelavanie, vykonaju
informaénej certifikané  skusky,
spolo&nosti/ nasledne ziskaju
Digitélne certifikacie v systéme
zruCnosti  pre | ECDL (Europsky
Zivot  pomocou | vodi¢sky preukaz na

Y| EcoL potitade.

- Projekt Nadacie | Skolski ~MasterChef | schvaleny | oktober 2016 | oktéber 400 €
J&T kuchari 2017
Nadacia VUB/ | Vybudovat oddychovii | neschvaleny
Skolsky areal je | zénu v aredli $koly.
miesto, kde to
Zije!

Nadacia Vybudovat oddychovt | schvaleny maj 2017 jul2017 1000 €
Raiffeisen banky | zénu v areali Skoly,
Gesto pre | ktora bude trvale
mesto/ Skolska | vyuzivana VO
oddychova zéna | vyu€ovacom procese
pre Ziakov
a zamestnancov
Skoly.
Nadacia SLSP/ | Propagacia zdravého | neschvaleny
Chutne, zdravo | stravovanie
atradicne  po | atradinych
kysucky kysuckych jedal
a napojov formou
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17. UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI VYKONANEJ STATNOU
SKOLSKOU INSPEKCIOU

Zistenia:

Na zaklade poverenia ¢.:5111/2016-2017 bola vykonana $kolska in$pekcia Skolskym inspek&nym
centrom Zilina v ¢ase od 16.02.2017 do 16.03.2017.

Predmet inSpekcie:

Uroveri dosiahnutych kompetencii v oblasti Gitatelskej gramotnosti — testovanie Ziakov konéiaceho
roCnika strednej odbornej Skoly.

Zavery:

Dosiahnuté priemerna uspesnost konciaceho roCnika strednej odbornej Skoly bola 04,55 % horSia
ako priemema Uspesnost za Zilinsky kraj (50,74%) a v porovnani s dosiahnutym narodnym priemerom
(47,87%) 0 1,68 % horsia.

Na dosiahnutie vySSej Urovne v kompetenciach Ziakov v oblasti Citatelskej gramotnosti bola na
pedagogickej rade prijatd Uloha pre vSetkych pedagogickych zamestnancov, aby rozvijali Citatelsku
gramotnost Ziakov vo vSetkych predmetoch.

18. UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH

PODMIENKACH SKOLY
A) budovy, dielne, odborné ucebne
Kapacita $koly Skutoény pocet Naplnenost 0
Kk 01.09.2016 817 siakov: 512 gkoly (%) 62,66 %
Pocet Pocet skutoéne Priestor v m? /m? Poznamka
vyuzivanych uéebni
Budovy celkom 3 3 40230
Ucebne 35 35 6125
Kmenové 23 23 X
e Jazykové 1 1 X
[} Odborné 8 8 X
X IKT 3 3 X
Laboratdria 0 0 X
Satne(Ano/Nie) 10 10 1006
Dielne(Ano/Nie) 6 6 2026
Skolsky internat
(Ano/Nie) NIE
Skolska jedalert
(Ano/Nie) NIE
Vydajna skolska jedalen NIE
(Ano/Nie)
Telocviénha
(Ano/Nie) ! 4437
Iné (chaty, ubytovne, rekreacné
e NIE
zariadenia)
PC
1 X
s k) 88
£ Dataprojektory 25 X
S | (ks)
[ .
Interaktivne tabule 1" X
(ks)
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B) Sportoviska

Sportoviska
Nazov Sportoviska Ano Rozmery | Povrch Stav Poznamka Posledna
/ (vyhovujuci/ (v pripade nevyhovujiceho rekonstrukcia
Nie nevyhovujuci) popisat zavady) (datum)
Telocviéna A 17,25x29, | palubovka | vyhovujuci
40

Telocviéna
Ihrisko
Ihrisko
Viacucelové ihrisko A 36x46 umela vyhovujici

trava
Atleticky oval
Atleticka rovinka
Atletické doskocisko A X umela vyhovujuci

hmota
Vrhadsky sektor X
Hokejové ihrisko
Posiliovia 7,50x8,40 vyhovujuci
Tenisové kurty
Plavaren
Sauna X X
Pohybové stadio A 5,50x8,50 | koberec vyhovujlci
Gymnasticka telocvic¢ia A 9,80x10,1 liata vyhovujuci

0 guma

Floorbalové ihrisko
Iné (uviest)

Satne

5 - vyhovujlci

Hygienické zariadenia

5 - vyhovujlci

19. CIEL KONCEPCNEHO ZAMERU ROZVOJA SKOLY

- definicia ciela pre Skolsky rok 2017/2018:

e Vriadiacej praci zamerat pracu manazmentu na postupné zavadzanie systému kvality do Skoly.
e V personalnej oblasti podporovat kontinuélne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

a vzdelavanie nepedagogickych zamestnancov.

e Vo VVP aplikovat ziskané vedomosti zo vzdelavania a vyuzivat interaktivne metody. Monitorovat

uroven dosiahnutych Studijnych vysledkov Ziakov, prijimat zavery a odstranovat nedostatky.

e V materialno-technickej oblasti pokraCovat v rekonstrukcii priestorov, budovy Skoly a zabezpeCit
efektivne vyuZivanie majetku. Odborné ucebne a pracoviské praktického vyucovania vybavovat
modernym zariadenim a inventarom v sulade s normativom a poziadavkami vychovno-vzdelavacieho

procesu.

a) Vyhodnotenie cielov v oblasti riadenia

1. Odborne a profesionalne riadit na vSetkych trovniach s dodrziavanim platnej legislativy a

internych predpisov, reSpektovania pokynov a nariadeni v hierarchii nadriadeny — podriadeny,

reagovat na spétnu vézbu, vytvarat priazniva klimu, ihned’ rieSit problémy a zabréanit mobingu
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a bosingu na pracovisku.

Veduci zamestnanci dodrZiavaju legislativu. Podriadenych pravidelne oboznamuji so zmenami a vedu
ich k dodrziavaniu zakonov, vyhlasok, nariadeni, poriadkov a k vytvaraniu priaznivej klimy na
pracovisku. Pre vytvaranie dobrej klimy a team buildingu sme zorganizovali posedenie pri otvoreni
a ukonceni Skolského roka, k Vianociam. Pri prilezitosti Diia ucitefov odmefujeme pedagogickych
zamestnancov Plaketou J.AK a finanénou odmenou z FKSP.

Organizovat odborné prednasky.

V spolupréaci s psychologi¢kou boli pre vSetkych zamestnancov zorganizované prednasky — Ako
predchadzat stresu, Mobing a bosing a pre pedagogickych zamestnancov Kou€ing v praci uditela.
Zabezpecovat neruSeny a uspesny chod celej Skoly s vhodnymi, jasnymi a jednoznacnymi riadiacimi
pokynmi a ¢innostami.

Chod Skoly a VVP je riadeny tak, ze kazdy zamestnanec sa riadi népliiou pracou a operativnymi
pokynmi veducich.

Rozvijat' a upevriovat spolupracu so zriadovatelom, rodi¢mi, laickou a odbornou verejnostou so
zameranim na kvalitativny rozvoj $koly, organizovanie duélneho vzdelavania a celozivotného
vzdelavania.

Spolupracu hodnotime na velmi dobrej urovni. Rezervy su u podnikatelskych subjektov v SDV, kde
sme zo strany Skoly intenzivne vysvetlovali vyznam systému.

Zintenzivnit’ propagaciu Skoly prostrednictvom médii, web stranky Skoly a cinnostami pedagogickych
zamestnancov a Ziakov v poskytovani sluZieb a charitativnej ¢innosti.

Podarilo sa vytvorit novu web stranku a stranku facebook so Struktirou ¢innosti, ktoré Skola vykonava.
Pravidelne informujeme verejnost o &innosti $koly. Ziaci maju moznost zdielat nazory. Pokradujeme

v charitativnej ¢innosti nielen na tizemi mesta Cadca — v dome seniorov robime kadernicke tkony, ale
zapajame sa aj do zbierok napr. Biela pastelka, defl narcisov a dalSie.

VyuZivat' moznosti ziskavania finanénych prostriedkov a grantov prostrednictvom podavania
projektov.

Plnenie je uvedené v Casti Projekty agranty. Z grantov sme skulturnili prostredie v interiéri aj
v exteriéri Skoly.

b) Vyhodnotenie cielov vo vychove a vzdelavani

Pri tvorbe SkVP reagovat na zmeny a aktuélne ho revidovat.

SkVP je pravidelne revidovany a reaguje pruzne na zmeny v stlade POP, vysledkami SSI, SDV.
Upravy $kolskych vzdelavacich programov boli realizované rozsirenim moznosti vyberu volitelnych
predmetov pre jednotlivé Studijné odbory s cielom poskytnut' ziakom SirSie vedomosti, ktoré dokazu
uplatnit v praxi s ohfadom na potreby trhu prace a rozvijat tvorivost a logické myslenie. Upravy
vSetkych Skolskych vzdelavacich programov obsahuju aj aplikaciu Narodného Standardu finanCnej
gramotnosti.

Rozvijat' a upevriovat kompetencie zZiakov v Sulade s cielovymi poZiadavkami stanovenymi Skolskym
vzdelavacim programom. Zvy$enu pozornost venovat komunikacnym zrucnostiam.

Uplatiiovanie problémového a projektového vyuCovania sa zistovalo hospitaénou Cinnostou, ktora
bola vykonavana na teoretickom i praktickom vyuCovani. Po kazdej hospitacii bol uskutocneny
individuélny pohovor s hospitovanym a bolo vykonané hodnotenie hodiny. Nedostatky boli rieSené
individuélne. V sulade s planom pracovnych porad uUseku teoretického vyuCovania poznatky z
hospitacii boli na pracovnej porade analyzované a zovSeobecnené s cielom odstranenia nedostatkov
a motivacie k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu. Prikladom su otvorené hodiny
z ekonomickych predmetov, techniky obsluhy, technologie pripravy pokrmov.

Vo vyucovacom procese vyuZivat  najma problémové metddy vyucovania na podporu logického
myslenia a samostatnosti Ziakov. Vyucovat' tak, aby si Ziaci vedomosti osvojili a vyuZili vo svojom
Zivote.

Rozvijanie a upeviiovanie kompetencii Ziakov bolo preverované a kontrolované hospitacnou €innostou
zameranou na tento ciel. Po¢as hospitacii sa zistovalo, ako Ziaci plnili podmienky pre rozvo; :
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- poznavacich kompetencii,

- kompetencii k celozivotnému uceniu,

- komunika¢nych kompetencii,

- kompetencii v oblasti IKT,

- pracovnych navykov a zrucnosti Ziakov,

- obcianskych a socialnych kompetencii.

Naplnenie tychto podmienok bolo sledované pri:

- rieSeni uloh zameranych na aplikaciu poznatkov z vyuCovania aj vramci medzipredmetovych

vztahov,
- aktivnom vyjadrovani sa Ziakov,
- pri praci s vypoctovou technikou aj v suvislosti s vyuzitim internetu,
- organizécii jednotlivych zrucnosti aj v praktickom vyucovani,
- timovej préaci a pri vyjadrovani postojov, nazorov a skusenosti.
Rezervy boli zistené hlavne v komunikanych kompetenciach ziakov a v planovani a riadeni
pridelenych uloh pri timovej préci. Dosiahnuté vysledky st uvedené vo vyhodnocovacich spravach
jednotlivych PK.

Podporovat’ celoZivotné vzdelavanie. Rekvalifikacné kurzy ponukat nielen fyzickym osobam, ale
organizovat ich aj v spolupraci s UPSVaR SR.

Zrealizované boli vzdelavacie programy cukrar, kozmetik a kadernik.

Viyvinut aktivity na zaradenie nového Studijného odboru do siete.

Podla dostupnych informacii, maju sa revidovat odborné $koly a aj odbory. Zatial ponechat terajSie
nazvy odborov.

Zabezpecit odborny vycvik pre odbory kadernik a kozmetik pocas trvania rekonStrukcie priestorov
a zriadeni odbornych ucebni.

Zrealizované. Ziacky boli umiestnené vramci individuaineho odborného vycviku v salénoch
sukromnych podnikatelskych subjektov.

Podporovat nadanych Ziakov a zucastriovat sa sutazi na réznych drovniach.

Vyhodnotené v texte.

Osobitnu pozornost venovat' Ziakom so slabymi vzdelavacimi vysledkami.

Pravidelne vyhodnocované na PR, Ziaci s poruchami u¢enia maju vypracovany plan, v sulade

s ktorym sa vzdeldvaju. Vyuéujuci maju individualny pristup.

Pri rieSeni vychovnych problémov zintenzivnit spolupracu triedneho ucitefa, rodic¢a, vychovného
poradcu a $kolského psycholdga/icky.

Viyhodnotené v texte. ZavaznejSie a opakované priestupky sa rieSia u riaditelky Skoly.

¢) Vyhodnotenie cielov v personélnej oblasti

Kvalifikaciu a odborné vzdelanie pedagogickych zamestnancov zabezpecovat a podporovat

vzdelavanim podla planu kontinualneho vzdelavania. Na vzdelavanie vyuZivat akreditované

vzdelavacie programy . MOV maju moznost vzdelavat' sa aj v odbornych zvézoch, sekciach,

asociaciach.

Pre MOV cukrérov a kucharov bol v spolupréci so Zvéazom kucharov cukrérov zorganizovany

workschop na trendy v cukrérskej vyrobe. Pre MOV bol zorganizovany barmansky a baristicky kurz,

kde ziskali osvedcenie.

Pravidelne delegujeme zastupkyriu MOV do komisie cukrérov na hodnotenie celoslovenskej sitaze

O najkrajSiu tortu.

Pre nepedagogickych zamestnancov, podla odboru a potreby, zabezpedit vzdelavanie

prostrednictvom odbornych institucii.

Ekonomicke oddelenie, mzdarka a technicko ekonomické zastupkyna sa pravidelne zucastruju

seminarov a $koleni z oblasti ich vykonu prace.

Zabezpecit pésobenie Skolského psycholbgaliCky pre potreby Ziakov a ich rodi¢ov a pedagogickych
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10.

1.

12.

13.

zamestnancov skoly.

Pdsobenie Skolskej psychologicky sa potvrdilo ako nevyhnutnost. V uzkej spolupraci s vychovnou
poradkyrou, koordinatormi, rodiémi a ziakmi a triednymi ucitelmi rieSi problémy. Koordinuje Ziakov
s poruchami ucenia sa.

Zabezpecit sluzby nového referenta BOZP.

Sluzby na useku BOZP zabezpeduje externy referent.

Ziskat hostujuceho zahranicného lektora pre vyucovanie CJ.

Hostujuceho lektora sa ndm nepodarilo ziskat. Poslali sme Ziadost a zdévodnenie Fulbrichtovej
komisii, ale odpoved sme nedostali.

d) Vyhodnotenie plnenia cielov v oblasti inovacie, obnovy a rekonstrukcie

Aktivity zamerat na odovzdanie budovy TV2 ZSK.
Budova TV2 bola odiata zo spravy majetku Skoly - v hodnote pozemky 28 249,68 € a budova
v hodnote 208 212,22 €.
Aktivity zamerat’ na rekonstrukciu budovy skoly sektoru A, B — vybudovanie a zariadenie odbornych
ucebni pre odbor kadernik, kozmetik, inStruktaznych tried, zborovne, bufetu, rekonstrukcie
hygienickych priestorov.
Vo februéri 2017 boli vybudované a zriadené odborné ucebne pre odbor kadernik,
kozmetik, intruktazne triedy, zborovia, bufet a zrekonstruované hygienické priestory.
Nakup interiérového vybavenia do salénov v sume 10 000 €.
Z vlastnych zdrojov bolo dofinancované zariadenie a elektroistalacny material do salénov v sume
987,11 €.
Aktivity zamerat’ na zateplenie budovy Skoly, vyregulovanie tepelnej sustavy vykurovania.
Bola podané Ziadost zriadovatelovi s uvedenim priorit naliehavosti - 1. vyregulovanie tepelnej sustavy
vykurovania 2. nova strecha, 3. Zateplenie budovy. Projekt na vyregulovanie sustavy vykurovania je uz
hotovy, zaCne sa z realizaciou.
Désledne vyradovat z evidencie nepotrebny fyzicky a moralne opotrebovany majetok.
Pravidelne, kazdy rok sa vykonava inventarizacia majetku Skoly. Priebezne sa realizuje vyradovanie
z evidencie $koly nepotrebného fyzicky a moralne opotrebovaného majetku.
VolIné priestory v $kole a na pracoviskach praktického vyucovania efektivne vyuZivat.
Telocvi¢riu a volné skladovacie priestory prenajimame na zaklade zmluv.
Odstrénit zistené nedostatky v oblasti OBP.
Priebezne sa odstrariuju nedostatky v oblasti BOZP. Objavuju sa nedostatky, ktoré neboli odstrafiované
v minulom obdobi.
Zrealizovat upravy a opravy v strediskach praktického vyucovania a v odbornych ucebniach.
V restauracii Beskyd sa vymalovali priestory v sume 3 046,27 €.
Do vyrobného strediska bolo zakupenych 5 ks nerezovych stolov v sume 2 299,96 € a chladiaci
montovany box v sume 3 500 €. Staré zariadenie nevyhovovalo hygienickym podmienkam a bolo
fyzicky aj moralne zastarané. Chladiaci box absentoval.
Zabezpecit funkny kamerovy systém Skoly.
Bol doinstalovany kamerovy systém Skoly v hodnote 1 273 €.
Zakupit PC a vybavit' nimi odborné ucebne pre vyucovanie informatiky, CJ.
Boli zakipené PC do odbornych ucebni 4 176,58 €.
Zriadit nova www stranku Skoly.
V novembri 2016 bola zriadena nova stranka web a facebook Skoly.
Zriadit elektronicku ziacku knizku.
V oktébri 2016 bola spustena elektronicka Ziacka knizka.
Podla potrieb obnovovat, rozsirovat, inovovat internetovu siet a programy PC - plnené ako je
uvedené v texte spravy.
Pracoviska praktického vyucovania postupne vybavovat a zariadovat novym zariadenim a vybavenim
v stlade s normativom a poziadavkami vychovno-vzdelavacieho procesu - plnené ako je uvedené
v texte spravy.
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DalSie zrealizované aktivity pre modernizaciu VVP a prostredia $koly :
- Uprava a vymena podlah v triedach v sume 6 193,27 €,

- nakup kozmetického pristroja Dermabrasion v sume 4 860 €,

- nakup elektrickych sporékov do cukrarskej vyroby v sume 500 €,

- nakup vybavenia do vydajne stravy pre zamestnancov v sume 2 470 €,
- nakup hydraulického kresla do kozmetického saléna v sume 450 €,

- nakup masazneho kresla v sume 350 €,

- Uprava a zveladenie okolia Skoly svojpomocne — zapojili sa aj uditelia a Ziaci. Financované aj cez

ziskané granty a projekty.

20. SWOT ANALYZA
Silné stranky Skoly: Slabé stranky skoly:
1. Dobra kvalifikovanost pedagogickych | 1. Nedostatok kapitalovych prostriedkov na rieSenie
zamestnancov energetickej revitalizacie objektov, oprav a udrzby

2. Dobra Uroven manazmentu

2. Pomala obnova fondu uéebnic za nové

3. Odborna Uroven vyucovania

3. Nedostatocne vybavenie odbornej ucebne pre
gastrondmiu modernymi zariadeniami a inventarom

4. Tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov

4. Velkd vzdialenost medzi jednotlivymi budovami
pracoviskami praktického vyuCovania Skoly v ramci
mesta

5. Dobry informacny systém Skoly, vybavenie ucebni,
vyucbové programy, moznost realizovat externu Cast
PCM na PC

5. Staré budovy, kde sa nachadzaju pracoviska
praktického vyucovania pre gastronomiu

5. MozZnost zahraniCnej odbornej praxe — Cyprus,
Karibik, ~ Nemecko,  Franclzsko,  Taliansko,
SvaijCiarsko

6. Absencia stravovacieho zariadenia

6. Siroky vyber vyugby cudzich jazykov

7. NiZ8i zaujem rodicov o vychovno-vzdelavacie
vysledky svojich deti

7. Organizovanie odbornych kurzov (baristicky,

barmansky, someliérsky) na podporu rozvoja
zrunosti Ziakov a MOV
8. Rekvalifikacné kurzy v akreditovanych

vzdelavacich programoch (Eadnik, servirka, kuchar,
cukrar, kozmetik, kadernik)

9. Siroka ponuka zaujmovych krizkov (jazykovych,
$portovych odbornych)

10. Vyhodna poloha budovy 3koly,
prostredie

prijemné

11. Vybavenost telocvi¢iami, ihriskom s umelym
travnikom, posilfioviiou a pohybovym Studiom

12. Dobra spolupraca so zriadovatelom, mestom,
radou Skoly, radou rodiov, Zackou SR,
predmetovymi komisiami

13. Systém duélneho vzdelavania a individualny
odborny vycvik

14. Skolska psychologitka
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Prilezitosti:

Rizika:

1. Postavenie Skoly v regidne

1. Demograficky pokles populacie

2. Zaujem verejnosti o Skolu a jej sluzby

2. Vlysoky pocet strednych $kol v regione

3. Spolupraca Skoly so zakladnymi, strednymi
a vysokymi Skolami

3.Celkovy pokles zaujmu o ucebné
mimoriadne o odbor pekar, krajCir a predavac

odbory,

4. Eurdpska mobilita Ziakov a pedagogov v odbornom
vzdelavani a priprave

4. Nestabilné vedenie Mié, ¢asto meniaci sa ministri

5. Moznost dalSieho vzdelavania zamestnancov

5. Casto meniaca sa legislativa

6. Ugast na burzach strednych 8kl

6. ZvySovanie vydavkov na prevadzku

7.Spolupraca s podnikatelskymi subjektmi, zvéazmi,
komorami

7. Strata motivacie pedagogickych zamestnancov

7. Organizovanie vystav a Dia otvorenych dveri Skoly

8. Zla ekonomicka a socialna situacia niektorych
rodin

8. Zapajanie sa do odbornych sutazi, sutazi na
rbznych Urovniach

Navrhy opatreni na zlepSenie Grovne vychovy a vzdelavania:
¢ Vo vychovno-vzdelavacom procese zavadzat prvky systému kvality Skoly, podporovat vzdelavanie
zamestnancov, vyuzivat interaktivne metddy a vedomosti zo vzdelévania, pravidelne monitorovat
vedomostnu uroven ziakov a odstranovat zistené nedostatky.
e Prehlbovat spolupracu so zakladnymi Skolami pri ziskavani Ziakov pre Studium.

cvi¢enia Studentom.

konanie a Studijné vysledky.

Podporovat spolupracu s vysokymi $kolami pri priprave ucitelov a MOV. UmozZiiovat praktickeé

Ziskavat projekty z EF zamerané na mobilitu Ziakov a pedagogov v odbornom vzdelavani a priprave.
Pokracovat vo vychovnom pdsobeni na Ziakov, aby si uvedomili sebazodpovednost za svoje

Propagovat Skolu a vytvarat imidz Skoly s vyuzitim ucinnych marketingovych nastrojov.
Zucastiovat sa sutaZi, sutazi praktickych zruénosti vSetkych odborov na réznych drovniach.
Viytvarat priatelské prostredie, aby sa Ziak citil v Skole bezpecne a v ucitefovi a MOV naSiel

odbornikov, ktori ho pripravia nielen pre trh prace, ale aj pre Zivot.

21. VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON POVOLANIA

A UPLATNENIE ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU

Kod Kéd a nazov Ukazovatel
Studijnych celkovy pocet pocet pocet Ziakov pocet evidovanych
a ucéebnych pocet Ziakov zamestnanych zamestnanych nezamestnanych Ziakov
odborov absolven dalSieho Ziakov v odbore, ktory k 15. 09. 2017
tov studia Studovali
6323 K | hotelova akadémia 26 3 15 1
6362 M | kozmeticka a 10 1 5 2
vizazistka
3656 K | operator stavebnej 13 2 4 5 2
vyroby
6445 K | kuchar 9 1 3 2 3
6405 K | pracovnik 5 1 1 3 0
marketingu
6444 K | ¢asnik, servirka 9 2 2 4 1
6444 H | ¢asnik, servirka 17 9 1 3 4
6445H | kuchar 18 6 5 4 3
2964 H | cukrar 10 5 1 2 2
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6460 H | predavac 6 6 0 0

6456 H | kadernik 15 8 1 5 1

Spolu: 138 48 26 45 19

22. INFORMACIE O PSYCHOHYGIENI’CKYCH PODMIENKACH VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Sucasna doba kladie ¢oraz vacsie naroky na psychiku Cloveka. Narast informacii, Zivotna droven,
Zivotné tempo a meniace sa podmienky v oblasti Skolstva kladu vysoké naroky na psychicku zdatnost ziakov
i pedagogickych zamestnancov. Preto je déleZité v podmienkach Skoly dodrZiavat zédsady dusevnej hygieny.
V tejto suvislosti sa vedenie Skoly snazi o dodrziavanie uritych zasad v organizacii prace pedagogickych
zamestnancov i v organizacii prace Ziakov. Ide o dodrziavanie rytmu prace, dodrziavanie poriadku a striedanie
odpocinku a prace pri reSpektovani vykonnostnej krivky v priebehu dna.

Psychohygienické podmienky su prispdsobené personalnym a priestorovym podmienkam Skoly
a primerane zodpovedaju zékladnym potrebam Ziakov a ucitelov.

Kazda z uebni je funkéne vybavena. Skola disponuje niekolkymi odbornymi udebfiami. M4 vlastnu
telocvi¢iiu a ihrisko. Nema vlastnu jedalen, ale ma zriadenu miestnost, kde maju zamestnanci moznost
konzumovat jedlo. Su zrekon$truované hygienické zariadenia, je vytvorena zéna na oddych ako Citatelsky
kutik.

Struktira vyudovacich hodin a prestavok je vsllade s platnou legislativou. Pitny rezim je
zabezpeceny prostrednictvom 8kolského bufetu a Ziaci i ucitelia maju moZnost sa stravovat v Skolskych
jedalnach susednych strednych Skol.

Skola zabezpetuje dostatoénti informovanost a siistavnost v riadiacej praci a dbame na dodrziavanie
medziludskych vztahov.

23. UDAJE O VOLNOCASOVYCH AKTIVITACH SKOLY

Zaujmova €innost’:
- prehlad Utvarov zaujmového vzdeldvania a ich zamerania v Skolskom roku 2016/2017:

. . . Pocet Veduci krazku
Zaradenie Nazov krazku . I
Ziakov (meno a priezvisko)
Spoloéensko-vedné Aktivity v SLJ Mgr. Anna Krkoskova
Spoznaj regiony Slovenska Mgr. Magdaléna Sihelnikova
SOC-ka PaedDr. Magdaléna Valkova
Cestovatel Ing. Méaria Jani¢kova
Odborna angliétina Mgr. NataSa Krulikovska
Zmaturuj z nem¢€iny 1 Ing. Zuzana Svejdova
Talianéina Ing. Zuzana Svejdova
Zmaturuj z nem¢€iny 2 Mgr. Andrea Sabelova
Uétovnictvo a kore$pondencia Ing. Eva Brezovska
Ugtovnictvo v praxi Ing. Elena Korduliakova
Informaéné hodiny v Skole PaedDr. Ofga Kralikova
Manazment osobnych financii Ing. Marcela KaSubova
Excel jednoducho a zabavne Ing. Milan Kuchynar
Skolské rozhlasové vysielanie PaedDr. Silvia Okuliarova
Gastrondmia a cestovny ruch Ing. Pavol Straka
Priprava na maturitu z anglického jazyka PhDr. Andrea Mravcova
Zaklady anglickej gramatiky PhDr. Andrea Mravcova
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Dobré napady

Mgr. Iveta Chila

S angli¢tinou k maturite

Ing. Martina Sloviakova

Anglictina v praxi

Mgr. Ida Kurzyszova

Priprava na $tatnu skisku z ADK

Ing. Lubica Horvathova

Komunikéacia v anglickom jazyku

Ing. Slavka JaSurkova

Multimédia Ing. Marcela Kubalikova
Sportové Sportové hry Mgr. Miroslav Kardo$

Atletika PaedDr. Anna Skorkova
Iné Tvoriva innost Ing. Erika Lis¢akova

Estetika, vkus a Sikovné ruky v gastronémii

Bc. Zuzana Dankova

Vyrezavanie ovocia a zeleniny - carving

Mgr. Marta Skorikova

MieSané néapoje a sushi

Mgr. Emilia Bohé¢ikova

Tradi¢na kuchyia

Ing. Pavol Poncka

- prehlad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach predmetovych olympiad

a postupovych sutazi (nie regionalne kola):

Uroven Sutaz _Memdea Umiestnenie
(druzstvo chlapcildievéata)
Krajské kolo Zilinska gastronomicka jesen Helena Durc¢akova 3.miesto
Dominik Huba
Zilinska gastronomicka jesefi — Top Cukrar Katarina Polackova 1.miesto

absolutny vitaz

Celoslovenské | Top Gastro Slovakia, Namestovo — Jar na tanieri | Kristina Spilakova absolutny vitaz
kolo Top Gastro Slovakia, Namestovo — Studena misa | Peter Balala zlaté pasmo
Danubius Gastro 2017 - barman Alzbeta Urbankova zlaté pasmo
Top Gastro Slovakia, Namestovo - barista Marcel Svancar bronzové pasmo
Top Gastro Slovakia, Namestovo — slavnostna Veronika Prazencova zlaté pasmo
tabula
Sutaz o najkrajSiu tortu Veronika Jurkovi¢ova zlata medaila
Danubius Gastro 2017 - cukrar Alzbeta Hricovcova zlata medaila
Katarina Polackova absolutny vitaz
Skills Slovakia, Juvyr 2016, Sutaz o zlaté noznice | Kristina Nekorancova 3. miesto
soC Katarina Hro$ova 1.miesto
Medzinarodné | Cassovia Cup KoSice Beata Strbova zlaté pasmo
kolo

Z:iaéka AlZzbeta Urbankova bola ocenena za mimoriadne dosahované vysledky.
Ziacka Katarina Polackova bola zriadovatelom ocenend na podujati ,Slavnostné pasovanie absolventov ucebnych odborov dria

26.06.2017.

- prehfad umiestnenia Ziakov v krajskych, celoslovenskych a medzinarodnych kolach Sportovych sutazi (nie
regionalne kola):

Uroven Sataz L0 AELE Umiestnenie
(druzstvo chlapci/dievéata)
Krajské kolo Zupna kalokagatia zmieSané druzstvo 4. miesto
Krajské kolo v atletike zmieSané druzstvo 1.,2., 3. miesto

Celoslovenské | Majstrovstva Slovenska v atletike zmieSané druzstvo 8. miesto

kolo

Medzinérodné

kolo
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Poznamka: Sucastou Spravy o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Skoly a Skolského zariadenia za
Skolsky rok 2015/2016 je Sprava o hospodareni za predchéadzajici kalendarny rok — Priloha ¢. 1

Datum: 9. oktobra 2017
Podpis riaditela a peCiatka Skoly: Ing. Ludmila Ver¢imakova
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